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LOHNKOSTEN SIND NICHT
DAS PROBLEM

Lohnverzicht heilt keine Strukturkrise. — Im Gegenteil: Lohnverzicht vernichtet Arbeitsplitze.

m Arbeitskosten sind nicht das Problem. m Der Export hat andere Probleme.
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m Arbeitgeber wollen Verzicht. m Gutes Entgelt. Kaufkraft stirken.
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Die Zukunft der Industrie wird mit Investitionen gestirkt,
nicht durch Lohnverzicht!

igmetall.de

TARIFBEWEGUNG JETZT



