GUTE ARGUMENTE
ZUR TARIFBEWEGUNG METALL-
UND ELEKTROINDUSTRIE 2026

MEHR STUNDEN SIND KEINE LOSUNG!

Die Forderung nach langeren und unbezahlten Arbeitszeiten wird von Arbeitgebern immer wieder
reflexhaft als Antwort auf wirtschaftliche Herausforderungen vorgetragen. Die Fakten sprechen
dagegen.
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P Arbeitspldtze: Wenn Kolleginnen und Kollegen fiir das gleiche Geld mehr arbeiten, sinkt der
Bedarf an Personal. Langere Arbeitszeiten bedeuten oft: Arbeitsplatzabbau durch die
Hintertiir. Kiirzere Arbeitszeiten kénnen Arbeitspldtze sichern.

P Gesundheit: Lingere Arbeitszeiten bedeuten mehr Belastung, mehr Stress und mehr
Krankheitsfalle. Die Folgen der Krise lasten schwer auf den Schultern der Beschaftigten.
Beeinflussbare, kiirzere Arbeitszeiten schiitzen die eigene Gesundheit.

P  Erfolgsmodell: Die 35-Stunden-Woche steht seit Jahrzehnten im Westen und seit 2021
zunehmend im Osten fiir gute Arbeit, hohe Produktivitat und wirtschaftlichen Erfolg. Diese
Errungenschaft verteidigen wir.

P Motivation: Motivation wéchst durch faire Bezahlung, gute Arbeitsbedingungen und
Mitbestimmung, nicht durch unbezahlte Erh6hung der Arbeitszeit.

P Innovation: Gute Ideen entstehen durch Freirdume und Erholung, nicht durch langere
Arbeitstage und mehr Belastung. Mit kiirzeren Arbeitszeiten fordern wir Innovation.

ARBEITSPLATZE SICHERN. GESUNDHEIT SCHUTZEN.
TARIFLICHE ARBEITSZEIT VERTEIDIGEN.
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